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e
Cosa devono sapere i datori di lavoro agricolo 0

JU
DIVIETO DI LAVORO ALL'APERTO
B

DAL 17 GIUGNO AL 31 AGOSTO 2026

Ordinanza P.G.R. n. 58/2026 - D.G.R. n. 568/2026

1. DIVIETO DI LAVORO

E vietato lo svolgimento dell’attivitad con esposizione

O- ILCALDO

prolungata al sole dalle ore 12:30 alle ore 16:00,
nei giorni e nelle aree a rischio “ALTO".

" EUNRISCHIO
PER LA SALUTE

2. QUANDO SI APPLICA | SINTOMI PIU COMUNI
Solo nei giorni e nelle aree in cui la mappa del rischio del e Mal di testa e Nausea
portale .V\('o.rk‘lnjnate (INAIL-CNR) - “lavoratori esposti al sole o Crampi 3 AfaRcamantt

con “attivita fisica intensa” (ore 12:00) — segnala rischio ALTO.
Consulta la mappa ogni mattina prima dell'avvio dei lavori.

* Capogiri ¢ Colpo di calore

b In caso di malessere: interrompere
I'attivita, spostarsi in luogo fresco,
idratarsi e contattare immediatamente
i soccorsi.

3. MISURE DI PREVENZIONE

Limitare/evitare le ore piu calde, organizzare la rotazione

del personale, garantire idratazione e pause adeguate, ‘
valorizzare |a sorveglianza sanitaria e aggiornare la
valutazione del rischio (indici WBGT/PHS).

Informazione e prevenzione

4. ACCORDI AZIENDALI contro il rischio da calore

Restano salvi gli accordi aziendali che prevedano misure
di tutela uguali o superiori a quelle dell’'Ordinanza.

Documenti e mappa rischio caldo
Worklimate: consulta il sito
www.worklimate.it
(INAIL-CNR)

5. SANZIONI

Il mancato rispetto del divieto comporta le conseguenze
previste dall’art. 650 c.p. (se il fatto non costituisce
pill grave reato).

E.B.AVI

ENTE BILATERALE PER
L'AGRICOLTURA VICENTINA

¢ =
RIFERIMENTI NORMATIVI PER INFORMAZIONI
e Ordinanza P.G.R. n. 58/2026 info@ebavi.it
¢ D.G.R. n. 568/2026 (recepimento Linee di indirizzo)

© 0444 964542
» Allegato A — Linee di indirizzo protezione dal calore @ www.ebavi.it

& Per tutti i dettagli consulta I'Ordinanza P.G.R. n. 58/2026 e la D.G.R. n. 568/2026.

La tutela della salute dei lavoratori € un dovere. Prevenire & la scelta migliore.



